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Un ghid care vizeaza cresterea implicarii tinerilor in
activitati civice si democratice.
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espre proiectul YAMAG

Proiectul YAMAG este o initiativa care vizeaza
cresterea implicarii tinerilor in activitati civice si
democratice in contextele locale ale partenerilor
proiectului.

Colaborand cu diferite grupuri europene de
tineret si organizatii de tineret, YAMAG incearca
sa impartaseasca metode si abordari eficiente
pentru a face participarea civica mai atractiva si
mai accesibila pentru tineri.

O componenta cheie a proiectului este
dezvoltarea unui Program de Tineret ,Glocal”.
Acest program este conceput pentru a implica
tinerii direct in procesul de luare a deciziilor atat
la nivel local, cat si european. Scopul este de a
reduce izolarea sociala in randul tinerilor,
oferindu-le posibilitati mai echitabile de a se
implica in societate, precum si Tmbunatatirea
nivelului de interactiune al tinerilor cu factorii de
decizie la nivel local.

Proiectul YAMAG este finantat de Uniunea
Europeana prin actiunea ,European Youth
Together”, asigurand alinierea cu obiectivele mai
largi ale UE privind implicarea tinerilor.

,, rinerii ar trebui sa fie in fruntea
schimbarilor si inovatiei globale.

Imputerniciti, ei pot fi agenti cheie
pentru dezvoltare si pace”.




Despre acest ghid

Scopul
nostru

Misiunea
noastra

Viziunea
noastra

Ghidul ,Metodologii si instrumente pentru stimularea
participarii tinerilor” isi propune sa ofere sfaturi practice
pentru cresterea implicarii tinerilor in guvernanta locala si
in afacerile comunitare. Se adreseaza lucratorilor de
tineret, educatorilor si administratiilor locale care doresc
sa construiasca legaturi mai puternice cu tinerii.

Ghidul subliniaza multiplele beneficii ale participarii
tinerilor, precum generarea de idei noi in proiectele
comunitare si asigurarea ca nevoile specifice ale tinerilor
sunt abordate. Acesta sugereaza metode de intelegere a
nevoilor tinerilor prin analiza, folosind instrumente precum
sondaje, focus groups si altele. De asemenea, ghidul
ofera informatii despre cum sa putem sa motivam tinerii
sa se implice, prin alinierea proiectelor si actiunilor cu
interesele si nevoile lor si prezinta metode educationale
non-formale, cum ar fi jocurile de rol sau simularile, ca
modalitati eficiente de a implica tinerii. Nu in ultimul rand,
ghidul include informatii si instrumente relevante pentru a
evalua impactul actiunilor realizate, asigurand o implicare
eficienta a tinerilor.

Speram ca acest ghid va servi drept un material
cuprinzator si util pentru toti cei angajati sa promoveze
participarea tinerilor la nivel local si european.




Lipsa Participarii Tinerilor
Probleme Fundamentale si Consecinte

Pentru a asigura o intelegere solida si aprofundata a complexitatilor legate de
participarea tinerilor, am folosit o metodologie hibrida care combina doua
instrumente de analiza - Arborele Problemei si Mind Mapping. Aceasta abordare
ne-a ajutat sa identificam nu doar problemele de baza si cauzele fundamentale ale
lipsei de participare a tinerilor, ci si consecintele directe si indirecte.

Procesul a implicat sesiuni de brainstorming si de organizare a ideilor cu privire la
motivele pentru care tinerii participa sau nu la activitatile comunitare, ce ii inhiba
sau 1i determina sa se implice, precum si care sunt consecintele participarii sau
lipsei acesteia. Analizele au fost realizate in urma discutiilor cu experti, lucratori de
tineret si cu tinerii insisi.

Plecand de la rezultatele acestei analize, am decis sa ilustram potentialele
consecinte ale lipsei de participare a tinerilor printr-o poveste. Aceasta naratiune va
va oferi o scurta descriere a vietii lui Alex, un tanar de 20 de ani care traieste in
anul 2050. Prin aceasta introducere in lumea lui Alex, ne propunem sa cream o
imagine mai clara asupra modului in care ar putea arata societatea in viitor, daca
continua tendintele actuale de participare redusa a tinerilor. Acest exercitiu nu este
doar o fictiune, ci un avertisment si un apel pentru a actiona, inradacinate in datele
reale si posibilele consecinte ale lipsei de participare a tinerilor descoperite in
analiza noastra.

Acum, sa aruncam o privire in viitor pentru a explora o societate care nu a reusit sa
implice tinerii in procesele importante de luare a deciziilor.

66 Nu putem construi mereu
viitorul pentru tinerii nostri, dar

putem construi tinerii pentru

viitor. 9 9

Franklin D. Roosevelt



E pornitd chestia asta? Md aude cineva? Sunt Alex, iar acesta
este un mesaj din anul 2050. Dacd ¢ cineva acolo, te rog sdﬁi
atent! Viitoru[foate z[g}vimfe de astal

Nu-mi vine sd cred cit de deconectati este [(umea mea;
Intotdeauna am crezut cd aafu[;ii i,si vor da seamafdnd acum.

:::::

nevoii de imy[icare a tinerilor in societate.

Mcioyersoand din cei care ne conduc nu pare sd rgprezinte
interesele mele sau ale yrieteni[or mei. Suntem guverna;‘i in
mare parte de oameni care nu inteleg problemele actuale ale
tinerilor.

E ca si cum vocea noastrd nu conteazd!

Majoritatea tinerilor s-au inchis in ei ingisi, absorbiti de
rea[itd;i virtuale care ofem“ evadarea dintr-o (ume cdreia nu
pare sa”-idvese de ei. Interesele, {pemn}fe[e §ifreocquri[e lor
nu sunt reflectate in structurile societale. Consiliile locale
sunt compuse din adulti aflati la varste inaintate care fie nu
in}‘e[eg, fie nu acordd imyortan;d nevoilor genem;ii[or mai
tinere.

Nivelul de raspandire a stirilor false si a dezinformarii este
cqp[e;itor. Majorimtea Jvm’eteni[or mei nu mai stiu ce sd
creadd, ceea ce i fuce vulnerabili [a qpim’i radicale care
_promit solutii simple. Fira platforme de incredere sau educatie
civicd, tinerii sunt atrasi de ideologii extreme. Micile factiuni
au incgput sd se formeze, submindnd ideea de comunitate.

Atatia oameni pe care i1 cunosc se [vatd cu sdndtatea mintald.
Tatil meu mi-a spus cd J)roﬂema aceasta a incgput de pe
vremea cind avea el vdrsta mea, dar acum, este [a un nivel
total cfifem’t. §co[i[e rqporteaza” niveluri record de anxietate,
depresie si alte probleme emotionale. Suntem generatia care a
crescut sim}tim{ cd nu conteazd, ceea ce afecteazd negativ
bundstarea noastrd de acum.




[fpsayrogmme[or de inser;iefefia;a muncii §i a altor servicii sociale concepute {pecia[fentru
tineri este uluitoare. Ratele ;omcy’u[m’ in randul tinerilor cresc rq}n'c{, iarfrograme[e sociale
destinate tinerilor sunt prost concepute si implementate, adincind ineqalitatea sociald, Nu-mi
gésesc un loc de muncd, nici eu si nici majoritatea oamenilor de virsta mea.

Institu}‘ii[e de invd;dmdnt nu au ;inutyasu[ cuyiu;a muncii care a evoluat rqpiaf, [dsandu-ne
pe multi dintre noi neechipati pentru cerintele locurilor de muncd disponibile. Curriculum-ul si
programele de formare sunt depdsite, concentrandu-se pe competente care nu mai sunt actuale.

Existd o deconectare intre factorii de decizie si tineri; deciziile sunt [uate fa”ra” a ne consulta
sau fard a [ua in considerare nevoile si provocarile noastre g}neciﬁce. De asemenea, existd o lipsd
de investitii in sectoarele care angajeazd de obicei tineri, cum ar fi posturile de incepatori sau
stugii[e cﬁfracticd. Chiar dacd astfe[ de gportunitd;i existd, ele sunt adesea ngp[dtite sau_prost
f[dtite, ceea ce face imyosiﬁi[yentru tineri sd se intre)tina“financiar n aceastdyerioaa[a".

Concurenta pentru locurile de muncd este acerbd. Cu tot mai multi oameni care urmeazd studii
sqperioare,yia}ta muncii este saturatd Jefersoane sqpmca[ificate care concureazdyentru un
numdr limitat c[eyostum‘, in timf ce celelalte locuri de muncd au fost ocupate de roﬁo;i.

Ineqalititile sociale §i economice sunt agravate de lipsa accesului la resurse, cum ar fi
orientarea in carierd,yrogmme[e de mentorat si q}vortunita”)ti[e de networﬁing, in {pecia[fentru
tinerii din medii c[efavorizate. In consecintd, ciclul §0maju[ui si al inega[itd’;ii sociale se
perpetueazd, lasind generatiei mele un sentiment de deznidejde si indiferentd.

Deca[aju[ dintre genera;ii este acum mai mare ca niciodatd. Existd o mu[;ime de resentimente
din ambele parti, ceea ce face dificild colaborarea pentru a rezolva problemele comune cu care ne
confruntim. Coeziunea comunitard a suferit dramatic. Adultii 1i invinuiesc pe tineri pentru cd
nu se implicd, in timp ce tinerii simt cd nu [i s-a dat niciodatd aceastd sansd.

Nu sunt sigur ce ne rezervd viitorul... Ce fe[ c{eydrinte Voi ﬂ intr-o [ume ca aceasta? Ce fe[ de
[ume voi ldsa coyii[or sau nedvo}ti[or mei? Doar gdmfu[ la acest [ucru md ingrozeste...

Timdnu[ se scurge si aceastd conexiune nu va mai dura mult. Dacd ascu[}‘i,yoate cd maiyo;i face
ceva. ]lc)tioneaza” acum,yentru binele nostru.
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eneficiile Participarii Tinerilor




Crestere nivelului de
implicare civica

Tinerii care sunt implicati in comunitate
devin adesea cetateni activi si care isi
exercita dreptul de vot pe parcursul
vietii. Implicarea lor contribuie Ia
imbunatatirea proceselor democratice
si conduce la dialoguri comunitare mai
solide.

Acest sentiment de conexiune si
importanta 1i motiveaza pe tineri sa
continue sa fie membri activi si

responsabili ai comunitatii si in viitor.

Coeziune sociala

A face parte din proiecte sau initiative
comunitare 1i ajuta pe tineri sa se
conecteze cu oameni din medii diferite.
Acest lucru creeaza un sentiment de
solidaritate si ajuta la reducerea
sentimentelor de izolare si singuratate.

Sanatate mintala

Implicarea activa in activitati comuni-
tare semnificative poate avea un impact
pozitiv asupra sanatatii mintale a
tinerilor, deoarece le ofera acestora
sentimentul de realizare si satisfacerea
ca sprijina atingerea unui scop comun.

Cetateni informati

Participarea la initiativele comunitare si
la procesele civice le ofera tinerilor o
intelegere mai larga a modului in care
functioneaza societatea, ceea ce i
transforma in cetateni mai informati si
mai responsabili.

10

imputernicire

Participarea timpurie in procesele de
luare a deciziilor le ofera tinerilor
increderea de a-si exprima opiniile.
Acest sentiment de imputernicire este
vital pentru dezvoltarea stimei de sine
si implicarea civica in viitor. De
asemenea, experienta timpurie de im-
plicare comunitara pune bazele unei
vieti de lider. Tinerii de astazi, respon-
sabili social si constienti de indatoririle
lor ca cetateni, sunt liderii comunitatii,
decidentii politici si activistii de maine.

Reducerea comporta-
mentului antisocial

Implicarea in activitati comunitare si
civice ofera tinerilor canale pozitive de
exprimare, reducand probabilitatea
implicarii lor in activitati riscante sau in
abordarea unui comportament antiso-
cial, radical sau extremist.

incredere sporita

Implicarea tinerilor in procesul de luare
a deciziilor conduce la politici mai
incluzive si mai relevante care
abordeaza mai bine nevoile comunitatii.
Participarea lor activa incurajeaza
transparenta, sporind increderea intre
cetateni si institutiile comunitare.
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Metode de identificare a nevoilor tinerilor

A fi la curent cu nevoile tinerilor este un element esential pentru promovarea
participarii active a acestora la activitatile comunitare si civice. Pe masura ce
conditile societale se schimba, intelegerea nevoilor in schimbare ale tinerilor
faciliteaza conceperea de programe si politici relevante. Acest lucru nu numai ca
incurajeaza o participare mai activa a tinerilor, dar asigura si ca implicarea lor este
eficienta si ca are impact in formarea unei comunitati si a unei societati mai bune.

In acest capitol, vom explora diverse instrumente si metode pentru a identifica, in
mod regulat, nevoile in schimbare ale tinerilor. Pentru a face acest lucru, este
important sa existe o abordare sistematica de culegere si analiza a informatiilor.
lata cateva metode si instrumente care faciliteaza realizarea analizelor de nevoi:

Sondaje si Chestionare

Sondajele si chestionarele sunt seturi structurate de intrebari concepute pentru a
colecta informatii specifice de la un grup tintd. In contextul intelegerii nevoilor
tinerilor, aceste instrumente pot fi foarte utile pentru a colecta o cantitate mare de
date intr-o perioada relativ scurta.

Cum sa te pregatesti?

Stabileste obiectivele
Determina ce vrei sa stii despre nevoile tinerilor.

Concepe intrebarile
Asigura-te ca acestea sunt clare, impartiale si legate direct de obiectivele tale.

Alege formatul
Decide daca va fi online, pe hartie sau se va desfasura fata in fata.

Stabileste marimea esantionului #ﬁ Q
- -

Analizeaza care este numarul minim de S % W ?1 -
respondenti necesari pentru rezultate fiabile.

Distribuie sondajul sau chestionarul

Foloseste cat mai multe canale pentru a
ajunge la cat mai multi tineri posibil. la in
calcul retelele sociale, e-mailul sau apeleaza
la ajutorul institutiilor de invatamant.
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Sfaturi si sugestii

Transforma sondajul intr-o experienta de joc pentru a-l face mai captivant;

Ofera mici recompense, cadouri sau puncte, pentru a incuraja completarea;
Utilizeaza instrumente online precum Google Forms sau Survey Monkey pentru
o configurare si o distributie usoara;

Include imagini, GIF-uri sau videoclipuri pentru a reduce monotonia si a face
sondajul mai captivant;

Realizeaza chestionarul scurt si la obiect, folosind intrebari cu raspunsuri
multiple sau foloseste-te de scala Likert pentru raspunsuri rapide si usoare.

Grupuri de discutie (Focus Groups)

Focus grupurile sunt discutii cu un grup mic de participanti, ghidate de un facilitator.
Aceste grupuri sunt concepute pentru a explora atitudinile, sentimentele, credintele
si reactiile intr-un mod mai putin structurat decat prin sondaje sau chestionare.

Cum sa te pregatesti?

Defineste Obiectivele

Identifica ce vrei sa explorezi legat de nevoile tinerilor.

Selecteaza Participantii

Alege un grup divers de indivizi pentru a obtine o gama larga de perspective.

Dezvolta Intrebarile

Creeaza intrebari deschise pentru a facilita discutia.

Alege un Moderator

Selecteaza o persoana cu abilitati in ghidarea conversatiilor si gestionarea dinamicii
grupului.

Aranjeaza Aspectele Logistice

Decide locul, ora si asigura echipamentul necesar pentru discutie.

Sfaturi si sugestii

Alege pe cineva priceput in a conduce discutiile si care sa fie pe aceeasi
lungime de unda cu tinerii;

Planifica o intalnire bine structurata, cu obiective clare si puncte de discutie;
Creeaza un mediu relaxat si confortabil pentru a ajuta participantii sa se
deschida;

Abordeaza participantii tineri cu respect si valideaza-le opiniile, tratandu-i ca
parteneri egali in conversatie.
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Interviuri

Interviurile implica conversatii individuale intre un intervievator si un respondent.
Scopul este de a obtine informatii detaliate despre géandurile, sentimentele si
atitudinile unui participant cu privire la probleme specifice, cum ar fi nevoile tinerilor.

Cum sa te pregatesti?

Stabileste-ti Obiectivele
Decide asupra a ceea ce vrei sa descoperi cu privire la nevoile tinerilor.

Dezvolta intrebarile
Stabileste un set de intrebari deschise si inchise pentru a ghida conversatia.

Alege Participantii
Cauta persoane ale caror opinii le consideri, in mod special, relevante.

Pregateste Intervievatorul

Asigura-te ca intervievatorul intelege cum sa puna intrebarile fara a influenta
respondentul.

Aranjeaza Aspectele Logistice

Stabileste interviul la o ora si intr-un loc convenabil pentru participant. Cu
permisiunea lor, inregistreaza interviul pentru o analiza mai precisa.

Sfaturi si sugestii

. Ofera diverse intervale de timp sau chiar posibilitatea unui interviu virtual
pentru a face participarea cat mai simpla posibila;

. Oferirea de mici recompense, cum ar fi cadourile sau gustarile, pot face
participarea mai atragatoare;

« Comunica cat mai clar modul in care interviul poate contribui la initiative sau
schimbari care ii avantajeaza pe cei din grupul tinta.

Studii observationale

Studiile observationale implica urmarirea si
colectarea de date despre modul in care
tinerii interactioneaza intr-un mediu sau o
situatie specifica fara a interveni direct.
Acest lucru poate facilita Tintelegerea
comportamentelor, a atitudinilor si prefe-
rintelor naturale.
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Cum sa te pregatesti?

Alege Locatia
Alege o locatie care este relevanta pentru nevoile tinerilor pe care le analizezi.

Obtine Aprobarea Etica
Asigura-te ca ai acordurile tutorilor, mai ales daca subiectii sunt minori.

Alege Tipul de Observatie

Decide daca studiul va fi "participativ" (faci parte din activitate) sau "non-
participativ" (observi fara a te implica).

Creeaza un Sistem de Codificare

Stabileste o lista de verificare sau un set de criterii care sa te ghideze in
intelegerea comportamentelor sau activitatilor pe care le observi.

Obtine acordurile necesare privind locatia

Obtine acordurile necesare daca locatia de observatie este un spatiu privat sau
semi-privat.

Sfaturi si sugestii

. Asigura-te ca observatia este realizata intr-un mod care protejeaza anonimatul
si intimitatea tinerilor implicati.

. Ofera tinerilor posibilitatea sa-si exprime opiniile asurpa a ceea ce a fost
observat, transformand procesul intr-o oportunitate de invatare si pentru ei.

. Cu toate ca observatia in sine este pasiva, se pot oferi mici recompense pentru
participarea la activitati ulterioare sau discutii.

. Mentine perioadele de observatie scurte pentru a evita oboseala sau
schimbarile de comportament.
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Metode de Analiza Aprofundata a Nevoilor

Cand vorbim despre participarea tinerilor, instrumentele de baza de colectare a
datelor, cum ar fi sondajele si grupurile de discutie, ofera adesea o intelegere
fundamentala a nevoilor tinerilor. Cu toate acestea, pentru o analiza mai nuantata si
mai cuprinzatoare, folosirea unor metode avansate poate fi deosebit de eficienta.

In acest capitol, vom explora o serie de metode avansate, cum ar fi Arborele
Problemei si Arborele Solutiilor, World Café, Diagrama Fishbone si analiza SWOT,
tehnici care ne vor permite sa aprofundam nevoile, preferintele si provocarile
tinerilor.

Arborele Problemei si Arborele Solutiilor

Acesta este un instrument vizual care ajuta la identificarea si analizarea cauzelor
directe ale unei probleme specifice, precum si a consecintelor acesteia. ,Arborele”
are un trunchi, care reprezinta problema principala, ramuri care simbolizeaza
efectele, directe si indirecte, si radacini care reprezinta cauzele, directe si indirecte.
Prin utilizarea acestei metode, puteti dobandi o intelegere mai clara a problemelor
care afecteaza tinerii, facilitand in acelasi timp identificarea de solutii eficiente.

Cum sa te pregatesti?

Selecteaza participantii

Selecteaza un grup de participanti din medii diverse: lucratori de tineret, educatori,
tineri, parinti etc.

Creaza diagrama de baza

Deseneaza un copac pe o foaie larga de hartie, o tabla sau o platforma digitala
vizibila pentru toti participantii. Scrie problema principala pe ,trunchiul” copacului.

Identificati cauzele directe

Identificati impreuna cauzele directe ale problemei si notati-le pe radacinile care
pleaca din trunchiul copacului. Etichetati-le drept ,cauze directe”.

Identificati cauzele indirecte

Plecand de la cauzele directe, identificati cauzele indirecte si notati-le pe varfurile
radacinilor. Etichetati-le drept ,cauze indirecte”.

Evidentiati efectele directe

Faceti acelasi lucru pentru efecte. Efectele directe sunt ramurile cele mai apropiate
de ,trunchi”, etichetate drept ,Efectele directe”.



PASUL 6:

PASUL 7:

2. Diagrama Fishbone (Ishikawa)

Diagrama Fishbone, cunoscuta si sub denumirea de Diagrama Ishikawa sau
Diagrama Cauza - Efect, este un instrument grafic pentru identificarea si
clasificarea cauzelor posibile ale unei anumite probleme sau rezultat. Aceasta
metoda este adesea utilizata pentru identificarea atat a cauzelor directe, cat si a
cauzelor indirecte, precum si a relatiilor acestora cu problema in discutie, fiind un
instrument util de analiza a problemelor complexe.

Cum sa te pregatesti?

PASUL 1: Defineste Problema

Exprima clar problema pe care ti-ai propus sa o analizezi. Noteaz-o in ,capul’
diagramei Fishbone.

PASUL 2: Selecteaza Participanti

Selecteaza un grup de persoane care sunt familiarizate cu problema si, cel mai
important, tineri care se confrunta cu aceasta.
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Identifica Categoriile de Analiza

Acestea servesc drept ,oase” ale pestelui si includ de obicei aspecte precum
Oameni, Procese, Mediul si Tehnologie.

Listeaza Cauzele

In cadrul fiecarei categorii, analizati impreunad posibilele cauze ale problemei.
Adaugati-va ca ,0oase” mai mici sunt conectate la categoria principala.

Sfaturi si sugestii

. Incepe cu cateva ramuri principale si permite addugarea altora pe masura ce
discutia evolueaza. Stabileste un interval de timp specific pentru fiecare
sectiune a diagramei pentru a mentine activitatea concentrata si captivanta.

. Desemneaza o persoana ca facilitator pentru a ghida discutia, iar pe ceilalti
incurajeaza-i sa vina cu idei;

. Realizeaza o diagrama colorata si atragatoare din punct de vedere vizual pentru
tineri, utilizadnd culori distincte pentru diferite categorii sau cauze.

. Permite participantilor sa voteze cauzele sau problemele critice, identificate Tn
timpul sesiunii, pentru a prioritiza actiunile.

Metoda World Café

World Café este un proces conversational structurat care isi propune sa faciliteze
dialogul deschis intre participanti, permitandu-le sa impartaseasca idei si sa
inteleaga mai profund o anumita problema sau subiect. Participantii se rotesc intre
mese, fiecare concentrandu-se pe o intrebare sau un aspect diferit al problemei in
cauza.
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Cum sa te pregatesti?

Alegerea unei locatii

Alege un spatiu confortabil care poate
gazdui mai multe mese.

Gazdele mesei

Atribuie o gazda fiecarei mese. Gazda
va ramane pe loc si va rezuma
conversatiile anterioare pentru noii
veniti.

Runda de intrebari
Prepara un set de intrebari sau subiecte pe care fiecare masa le va discuta.

Rotatii cronometrate
Seteaza un timp specific la care participantii sa se roteasca la o noua masa.

Rezumatul discutiilor

In cele din urma, adu-i pe toti impreuna pentru o discutie colectiva si impartisirea
cunostintelor dobandite la mese.

Sfaturi si sugestii

. Transforma locatia intr-un spatiu confortabil si distractiv, relevant pentru tema
discutiei, pentru a starni interesul. De exemplu, daca se discuta despre
probleme de mediu, poti adauga elemente "verzi" (flori, fete de masa, etc.) in
camera de lucru;

. Integreaza elemente de joaca, cum ar fi oferirea de puncte sau ecusoane pentru
cele mai relevate contributii sau cele mai inovatoare idei;

. Ofera participantilor gustari sau racoritoare pe parcursul activitatii;

. Adauga un factor surpriza prin inserarea unor momente muzicale intre rotatii.
De pilda, oprirea muzicii poate semnala momentul schimbarii la masa
urmatoare, conferind intregului proces un ritm mai dinamic.

Analiza SWOT

Acronimul SWOT inseamna Strengths (Puncte Tari), Weaknesses (Puncte Slabe),
Opportunities (Oportunitati), si Threats (Amenintari). Aceasta metoda este adesea
utilizata in cadrul organizatiilor, dar poate fi adaptata pentru analizarea nevoilor
tinerilor dintr-o comunitate.

Analiza SWOT ajuta la identificarea factorilor interni si externi care pot influenta
succesul unui program, proiect sau politica care vizeaza participarea tinerilor.



Cum sa te pregatesti?

Alcatuieste o Echipa
Diversa

Asigura-te ca incluzi tineri, memobrii
ai comunitatii si experti care sunt
constienti de aceasta problema.

Condu Analiza

Creeaza o grila cu patru cadrane.
Eticheteaza fiecare cadran ca
Puncte Tari, Puncte Slabe,
Oportunitati si Amenintari. Ulteri-
or, completeaza fiecare segment
cu informatii provenite in urma
sesiunilor de brainstorming si a
discutiilor.

« Permite

1

Identifica Obiectivele

Precizeaza in mod clar ce incerci
sa obtii prin aceasta analiza, fie
ca este vorba de intelegerea
barierelor in calea participarii
tinerilor sau de gasirea unor
domenii potentiale pentru noi
initiative.

> 3

Sfaturi si sugestii
participantilor sa
prioritizeze problemele lipind

etichete sau stickere colorate pe
diagrama SWOT.

. Imparte participantii in grupuri mici

pentru a se concentra pe fiecare
cadran in parte, urmand sa impar-
taseasca apoi observatiile cu
grupul mare, pentru o perspectiva

mai cuprinzatoare.

Cum sa motivezi tinerii sa participe?

Motivarea tinerilor sa participe la activitati pentru dezvoltarea comunitatii sau in
cadrul proceselor de luare a deciziilor poate fi o provocare, dar este esentiala
pentru implicarea lor activa. lata cateva strategii de luat in considerare:

Asigura-te ca activitatea este relevanta

Tinerii sunt mai predispusi sa participe daca observa o legatura directa intre
activitate si propriile lor vieti sau interese. Daca poti evidentia modul in care
contributia lor va aduce schimbari care 1i afecteaza personal sau va rezolva
problemele care ii preocupa, este mai probabil sa se implice.

Ny Ay gy
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Ofera recompense
Chiar daca este ideal ca tinerii sa fie motivati din propria initiativa, la inceput,
acordarea unor mici recompense poate functiona ca un stimulent. Dupa ce devin
implicati, dorinta lor de a contribui pozitiv ar putea sa se manifeste in mod natural.

Asumarea responsabilitatii si luarea deciziilor
Permitandu-le tinerilor sa preia controlul asupra unui proiect sau a unei initiative le
da un sentiment de responsabilitate. Acest lucru ii ajuta sa se simta parte a echipei,
le sporeste increderea si ii motiveaza sa dea tot ce au mai bun.

Influenta colegilor

Tinerii se uita adesea la colegii lor pentru a primi indicii despre ceea ce este
considerat valoros sau ,cool”. Implicarea influencerilor sau a elevilor populari in
activitati poate la cresterea nuvelului de participare a tinerilor.

Asigura-te ca activitatea este accesibila si convenabila

Cu cat participarea tinerilor este mai usoara, cu atat este mai probabil ca acestia sa
se implice. Activitatile ar trebui programate la ore si in locatii convenabile pentru
tinerii pe care incerci sa ii implici.

Foloseste tehnologia

Tinerii sunt, in general, priceputi la tehnologie. Utilizarea platformelor cu care se
simt deja confortabil, cum ar fi social media sau aplicatiile specifice, poate face
procesul de implicare mai usor si mai atragator pentru ei.

Prezinta povesti de succes

Evidentierea exemplelor in care implicarea tinerilor a dus la schimbari reale poate fi
o motivatie semnificativa. Acest lucru arata ca eforturile lor pot duce la rezultate
tangibile.

Ofera feedback imediat

Tinerii apreciaza recompensele imediate si recunoasterea. Oferirea de feedback la
scurt timp dupa participare le poate oferi un sentiment de implinire si 1i poate
incuraja sa ramana implicati.

Creeaza un spatiu sigur

Crearea unui spatiu sigur in care tinerii sa se simta apreciati, auziti si respectati
este esentiald pentru participarea si implicarea lor activa. intr-un astfel de mediu,
este mai probabil sa se deschida, sa contribuie si sa-si impartaseasca ideile.

Angajament flexibil

Oferirea de optiuni flexibile de participare poate contribui in mod semnificativ la
crestere nivelului de implicare, in special in randul tinerilor care au programe diferite
din cauza scolii, a muncii sau a altor responsabilitati.
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Metode care sprijina participarea
tinerilor

In acest capitol, vom explora cateva Acestea includ:
metode concepute pentru a facilita
participarea activa a tinerilor. Aceste
metode variaza de la structuri formale,
precum Consiliile de Tineret, pana la
abordari mai interactive si  mai
avansate tehnologic, precum blogurile
sau forumurile pentru tineret. Scopul
nostru este de a prezenta metode care
le permit tinerilor sa se implice activ in
procesele de luare a deciziilor, sa isi
exprime opiniile si sa contribuie la
dezvoltarea comunitatii.

Consilii sau comitete de tineret
Jurii de tineret

Tntalniri comunitare

Bugetare participativa

Fiecare metoda ofera propriul set de
avantaje si se potriveste diferitelor
contexte, obiective si grupuri de varsta.
Luand in considerare aceste posibilitati,
ar trebui sa puteti concepe mai bine
strategii care sunt incluzive, captivante
si  relevante pentru nevoile si
preferintele tinerilor.

Structuri Formale de
Participare a Tinerilor

Aceasta categorie se concentreaza in
primul rdand pe metodele formale care
ofera tinerilor posibilitatea de a
participa la procesele de luare a
deciziilor.

Aceste metode ofera medii structurate
in care tinerii pot discuta, sustine si
chiar influenta direct politicile sau
proiectele care ii afecteaza.
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Consilii sau comitete de tineret

Consiliille sau comitetele de tineret sunt grupuri formale, formate din tineri, care au
responsabilitatea de a discuta, sustine si lua decizii cu privire la probleme
importante pentru ei. Aceste grupuri pot exista in diferite contexte, precum scoli sau
comunitati, si chiar la nivel national. Scopul principal este sa ofere tinerilor o
platforma unde opiniile lor sunt ascultate si unde ei pot avea un impact direct
asupra deciziilor care ii afecteaza. Consiliile lucreaza adesea cu mentori adulti sau
oficiali locali pentru a-si pune ideile in practica. A face parte dintr-un astfel de grup
ofera tinerilor abilitati importante in leadership si participare civica.

Cum sa te pregatesti?

Asigura-te ca consiliul reprezinta medii, perspective si interese diferite pentru
a avea o viziune mai echilibrata asupra problemelor.

Asigura-te ca ai obiective specifice si o declaratie bine definita a misiunii
pentru a ghida activitatile consiliului.

Ofera oportunitati de formare initiala si continua pentru membrii consiliului pe
teme precum leadership, vorbit in public si management de proiect.

Promoveaza o cultura in care membrii se simt confortabili sa-si exprime
opiniile fara a fi judecati.

Permite membrilor sa contribuie la agendele intalnirilor pentru a se asigura
ca sunt discutate problemele importante pentru ei.

Organizeaza adunari regulate pentru a-i tine pe toti implicati si la curent cu
activitatile consiliului.

Concentreaza-te pe proiecte care sunt realiste si realizabile pe termen scurt
pentru a mentine membrii motivati.

Mentine transparenta in privinta deciziilor, proceselor verbale ale intalnirilor si
planurilor de viitor.

Asociaza membri noi cu cei mai experimentati pentru indrumare si sprijin.

Organizeaza evenimente sau initiative care permit membrilor consiliului sa
interactioneze direct cu comunitatea pe care o reprezinta.
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Evalueaza periodic eficacitatea actiunilor consiliului si fa ajustarile necesare.

Recunoaste si sarbatoreste realizarile, indiferent cat de mici, pentru a stimula
moralul si motivatia.

Mai multe informatii despre Consilii de Tineret:

/ https://participationpool.eu/resource-category/youth-
participation/traditional-forms-of-participation/youth-councils/

Jurii de tineret

Juriile de tineret sunt organisme de decizie oficializate in care un grup de tineri se
aduna pentru a dezbate si a pronunta verdicte asupra problemelor care ii afecteaza.
Spre deosebire de Consiliile de Tineret, care sunt pe termen mai lung si pot acoperi
0 gama larga de subiecte, Juriile de Tineret sunt adesea convocate pentru un scop
specific si o durata limitata. Participantilor li se prezinta o anumita problema sau
scenariu si li se atribuie sarcina de a ajunge la o concluzie sau de a oferi
recomandari, adesea dupa ce asculta experti sau pareri ale partilor implicate.
Scopul este de a oferi tinerilor un mediu structurat in care sa-si dezvolte abilitatile
de gandire critica, dezbatere si de luare a deciziilor colective. Concluziile sau
recomandarile Juriului de Tineret pot fi apoi prezentate celor care iau decizii sau pot
fi folosite ca parte a unei strategii mai ample in comunitate sau organizatie.

Cum sa te pregatesti?

Asigura-te ca subiectul sau intrebarea abordata este clara si usor de inteles
pentru participanti.

Asigura-te ca juratii au acces la diverse perspective asupra problemei pentru
a putea lua decizii in cunostinta de cauza.

Foloseste un facilitator cu abilitatile necesare pentru a ghida discutiile si
pentru a mentine grupul concentrat.

Asigura-te ca recomandarile juriului sunt prezentate intr-un mod usor de
inteles si ca pot fi puse in aplicare de catre factorii de decizie.

Informeaza participantii despre modul in care va fi utilizata contributia lor si,
daca este posibil, despre impactul pe care I-a avut.



intalniri comunitare

Intalnirile comunitare sunt evenimente
organizate in care oamenii dintr-o
anumita zona se reunesc pentru a
discuta probleme, planuri sau actiuni
care 1i afecteaza. Aceste intalniri sunt de
obicei deschise publicului si pot fi
organizate de autoritatile locale,
organizatii comunitare sau chiar de
persoane care sunt preocupate de o
anumita problema. Pentru tineri,
participarea la aceste intalniri ofera
oportunitatea de a intelege dinamica
comunitatii, de a-si exprima opinii si de a
deveni participanti activi in procesele
decizionale.

Cum sa te pregatesti?
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Include subiecte in agenda intalnirii care sunt relevante pentru tineri, pentru

a-i mentine implicati.

Foloseste sesiuni de Q&A, grupuri de dezbatere sau metode de vot pentru a

incuraja participarea activa.

Ofera tinerilor participanti informatii sau rezumate cu privire la subiectele

care urmeaza sa fie discutate, astfel incat sa se poata pregati in avans.

Lasa un tanar sa-si asume rolul de purtator de cuvant sau facilitator, cel putin

pentru o parte a intalnirii.

Ofera tinerilor sarcini sau roluri in implementarea deciziilor luate in timpul

intalnirii pentru a-i mentine implicati dupa incheierea evenimentului.

Mai multe informatii despre intalnirile Comunitare:

/) https://www.ifrc.org/sites/default/files/2021-08/TOOL-11-Tips-on-
/, holding-community-meetings_0.pdf



Bugetarea participativa pentru tineri este este un
proces in care tinerilor li se ofera posibilitatea de
a aloca o parte din bugetul municipal sau organi-
zational proiectelor sau initiativelor comunitare
propuse si votate de catre ei.

Metoda permite implicarea directa in procesul
decizional legat de modul in care sunt cheltuite
fondurile publice sau organizationale. Acest lucru
nu numai ca educa tinerii cu privire la
managementul financiar si administratia publica,
ci 1i si fincurajeaza sa contribuie activ la
comunitatile lor.

Procesul implica, de obicei, mai multe etape, precum colectarea ideilor, discutarea
si prioritizarea propunerilor si, in cele din urma, un vot pentru a determina ce
proiecte vor fi finantate. Tinerii isi pot asuma diverse roluri pe tot parcursul
procesului, de la generarea de idei de proiecte la promovarea initiativelor specifice

si chiar supravegherea punerii lor in aplicare.

Cum sa te pregatesti?

Organizeaza sesiuni pentru a educa participantii despre elementele de baza
cu privire la modul de alocare a bugetului si scopul fondurilor disponibile.

Asigura-te ca toate etapele procesului sunt clare si transparente, astfel incat
tinerii sa cunoasca in detaliu modul in care sunt luate deciziile.

Foloseste diverse canale de comunicare pentru a te asigura ca toti tinerii,
indiferent de mediul lor, au cunostinta si pot participa la acest proces.

la in considerare utilizarea instrumentelor online pentru transmiterea ideilor,
discutii si vot pentru a ajunge la un public mai larg.

O 6 06/ 0 O

Informeaza participantii cu privire la implementarea proiectelor pe care le-au
ales si ofera-le oportunitatea de a se implica in supravegherea acestora.

Mai multe informatii despre Bugetare Partcipativa:

(Z) https://www.participatorybudgeting.org/



Tehnici non-formale de implicare a tinerilor




Hackathon-urile de Idei sunt evenimente care aduna tineri pentru o perioada
limitata, de multe ori variind de la cateva ore pana la cateva zile, pentru a crea
prototipuri si a identifica solutii care sa raspunda la provocarile comunitatilor.
Aceste evenimente incep de obicei cu identificarea problemelor sau provocarilor
care necesita a fi rezolvate. Dupa ce formeaza echipe, participantii se angajeaza in
sesiuni intense de brainstorming, indrumati de facilitatori sau experti in domeniu.

fn timpul hackatonului, echipele lucreaza pentru a identifica idei posibile si a le
transforma in solutii practice, care pot varia de la o aplicatie mobila la o campanie
de constientizare sociala. De obicei, participantilor li se ofera acces la diverse
resurse, cum ar fi software, hardware sau chiar experti in domeniu, care ii pot ghida
in procesul de rezolvare a problemelor. Evenimentul se incheie adesea cu
prezentarea solutiilor sau prototipurilor, de catre fiecare echipa, in fata unui juriu, a
membrilor comunitatii sau a partilor interesate.

Hackathon-urile pot reprezenta un mediu excelent pentru ca tinerii sa se implice in

mod activ in problemele comunitatii, sa dezvolte abilitati de rezolvare a problemelor
si chiar sa ofere solutii tangibile care pot fi implementate in beneficiul comunitatii.

Sfaturi pentru a creste nivelul de atractivitate pentru tineri

Q Include premii sau recompense pentru a promova un mediu competitiv.

Q Utilizeaza platforme digitale interactive pentru colaborare in echipa.

Q Implicd mentori sau experti in domeniu care s& ofere indrumare.

Q Creaza un mediu dinamic si confortabil pentru a mentine nivelul de energie

y WA

&

@ HHERR




28

Jocuri de Rol si Simulari

Jocurile de rol si simularile sunt activitati in care tinerii isi asuma diferite roluri
precum cele ale factorilor de decizie, membrilor comunitatii sau altor parti interesate
pentru a intelege si naviga mai bine in procesele de luare a deciziilor. Aceste
sunt ipotetice, dar realiste. Participantilor li se ofera un set de circumstante,
obiective si resurse si sunt insarcinati sa ia decizii exact asa cum ar face-o intr-o
situatie reala.

lata cateva exemple pentru utlizarea jocurilor de rol si simularilor in contexte de
participare a tinerilor:

S
/ Uy
{/,7@0'

g‘aﬂ‘e de angajare g tiner,-/
Or

e1°

Scenariu: Consiliul local dezbate Scenariu: Este in discutie o propu-
daca sa aloce fonduri pentru nere de infiintare a unui centru de
programele de angajare a tinerilor. sanatate mintala pentru tineri in

- _ _ comunitate.
Roluri: tineri someri, afaceri locale,

lideri comunitari si membrii ai Roluri: Tineri care se confrunta cu
consiliului local. ’ probleme de sanatate mintala,

parinti, profesionisti din domeniul
Obiectiv: Argumentati pentru sau sanatatii si lideri comunitari.
impotriva importantei unor astfel de
programe si decideti cu privire la
alocarea fondurilor.

Obiectiv: Evaluarea nevoii si resur-
selor pentru un centru de sanatate
mintala specific tinerilor.

Aceste exemple sunt concepute pentru a implica tinerii in discutii si procese de
luare a deciziilor care ii afecteaza in mod direct. Ele ofera tinerilor o modalitate de a
se implica in probleme civice, de a intelege diferite puncte de vedere si de a
contribui la identificarea solutiilor.

Tot ce trebuie sa faci este sa-ti folosesti creativitatea pentru a dezvolta scenarii
adaptate nevoilor si preocuparilor specifice ale tinerilor din comunitatea ta. Cheia
este sa faci scenariile identificabile si de impact pentru tinerii implicati, astfel incat
acestia sa se simta motivati sa participe si sa contribuie cu ideile lor. Cu cat
scenariile sunt mai variate si mai relevante, cu atat discutiile si solutiile vor fi mai
interesante.

Ny Ay gy
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Sfaturi pentru a creste nivelul de atractivitate pentru tineri

Foloseste elemente multimedia, cum ar fi videoclipuri sau efecte sonore
pentru a configura scena.

Aloca timp pentru sesiuni de reflctie in care participantii isi pot impartasi
gandurile si sentimentele dupa activitate.

Include probleme din lumea reala cu care participantii se pot identifica,
asigurandu-te ca activitatea este relevanta pentru ei.

Metoda Celor Sase Palarii Ganditoare

Metoda Celor Sase Palarii Ganditoare este un instrument util pentru promovarea
discutiilor cuprinzatoare si rezolvarea problemelor intr-un mod interactiv. Dezvoltata
de Edward de Bono, aceasta tehnica incurajeaza participantii sa adopte sase stiluri
distincte de gandire, fiecare reprezentat de o palarie colorata:

Palaria Alba: se concentreaza pe fapte, date si informatii.

Palaria Rosie: subliniaza sentimentele, emotiile si intuitia.

&
a Palarie Neagra: exprima precautie si atentie la potentialele dezavantaje
sau riscuri.

Palaria Galbena: prezinta un punct de vedere optimist, se concentreaza
— pe beneficii si fezabilitate.

Palaria Verde: ilustreaza o gandire creativa, incurajeaza idei si solutii noi.

L Palaria Albastra: organizeaza procesul de gandire, stabileste agenda si
) rezuma concluziile.

Folosirea Metodei Celor Sase Palarii Ganditoare poate oferi un cadru structurat, dar
creativ pentru a abordare problemelor si luarea deciziilor in mod interactiv.



Yy

Cum se implementeaza?

PASUL 1: Prezinta metoda celor sase palarii ganditoare si explica ce reprezinta
fiecare palarie.

PASUL 2: Propune o intrebare sau o problema relevanta pentru tinerii participanti.

PASUL 3: Aloca timp participantilor pentru a ,purta” fiecare palarie. Acest lucru se
poate face individual sau in grupuri mai mici.

PASUL 4: Roteste palariile la intervale regulate, oferindu-le participantilor sansa de
a aborda problema din unghiuri diferite.

PASUL 5: Tn cele din urmé, foloseste péalaria albastra pentru a organiza si rezuma
discutia, notand concluziile sau punctele de actiune.

Sfaturi pentru a creste nivelul de atractivitate pentru tineri

Q Foloseste palarii sau carti colorate pentru o experienta mai captivanta.

Q Asigura-te ca fiecare participant are sanse egale de a contribui sub fiecare
palarie.

Q Ar putea fi util ca procesul sa fie ghidat, in mod neutru, de un facilitator.
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Dotmocracy

Cunoscuta si sub denumirea de ,votare cu puncte” sau ,votare multipla”, este o
metoda simpla, dar eficienta pentru luarea deciziilor in grup si stabilirea prioritatilor.
Este o metoda utila in atelierele interactive care implica tineri, deoarece ofera o
modalitate pentru toti participantii de a-si spune cuvantul intr-un mod eficient si
incluziv.

Dotmocracy ofera tinerilor o modalitate practica, echitabila si interactiva de a se
angaja in luarea deciziilor. Prin integrarea acestei metode in activitati, te poti
asigura ca preferintele si prioritatile tuturor participantilor sunt luate in considerare.

Cum se implementeaza?

Identifica problemele sau subiectele pe care vrei sa le prioritizezi sau
asupra carora vrei sa iei o decizie.

Pe o tabla mare sau pe o foaie de flipchart, noteaza diferitele optiuni,
idei sau solutii relevante pentru problema in cauza. Fiecare optiune ar
trebui sa aiba propria sa sectiune pe tabla.

Oferiti participantilor stickere sau markere colorate. Acestea vor servi
drept instrumente de vot.

Invita participantii sa-si plaseze voturile, sub forma unor ,puncte” langa
optiunile pe care le considerad cele mai importante sau relevante. Isi pot
distribui punctele asa cum considera de cuviinta - fie concentrandu-le pe

o singura optiune, fie raspandindu-le in mai multe optiuni.

Cuantifica punctele pentru a identifica optiunile care au primit cele mai
multe voturi. Acestea devin actiuni prioritizate sau selectate.

Sfaturi pentru a creste nivelul de atractivitate pentru tineri
Limiteaza numarul de puncte per participant pentru a simplifica procesul.
Clarifica regulile sau constrangerile din timp, inainte de a vota.

la in considerare o discutie ulterioara pentru a reflecta asupra rezultatelor si
a planifica pasii urmatori.

Ny Ay gy
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Community Mapping

Community Mapping este o tehnica care permite tinerilor sa cartografieze fizic sau
digital resursele, provocarile si oportunitatile din cadrul comunitatii. Aceasta metoda
implica participantii intr-un mod practic, oferindu-le oportunitatea de a identifica
aspectele cheie ale comunitatii, care ar putea necesita atentie sau imbunatatire.

Community Mapping poate fi o modalitate dinamica de a implica tinerii in
comunitatile lor, oferindu-le si instrumentele necesare pentru a initia schimbarea.

Cum se implementeaza?

Defineste scopul activitatii. Decide asupra zonei geografice sau asupra
aspectelor comunitare pe care vrei sa te concentrezi. Aceasta ar putea
varia de la un cartier, la un oras sau chiar la o zona municipala.

Furnizeaza materiale precum coli mari de hartie, markere, stickere sau
instrumente de cartografiere digitala, daca atelierul este virtual.

Instruieste participantii sa identifice si sa marcheze locuri, resurse sau
caracteristici importante din comunitate. Acestea ar putea include scoli,
parcuri, afaceri locale, statii de transport public sau zone care necesita
imbunatatiri, cum ar fi terenuri virane sau spatii nesigure.

Incurajeaza participantii s& adauge note sau comentarii pentru a explica
semnificatia fiecarui punct marcat. Aceastea ar putea include povesti
personale, istoria locului respectiv sau idei de imbunatatire.

Odata ce harta este completa, faciliteaza o discutie in jurul constatarilor.
Ce tipare sau teme au aparut? Cum ar putea aceste perspective sa fie
traduse in pasi concreti pentru dezvoltarea comunitatii?

Sfaturi pentru a creste nivelul de atractivitate pentru tineri

Colaboreaza cu organizatii locale sau organisme guvernamentale care ar
putea fi interesate de datele colectate.

Foloseste harta realizata ca baza pentru proiecte viitoare, mobilizand tinerii
pentru a aborda problemele identificate sau lipsa de resurse in comunitate.
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Roata viitorului (Future Wheel)

Roata viitorului este o metoda interactiva folosita adesea in ateliere pentru a ajuta
participantii sa se gandeasca la impactul potential al unei anumite probleme, decizii
sau tendinte. Prin cartografierea efectelor primare, secundare si chiar tertiare,
metoda promoveaza gandirea critica si incurajeaza participantii sa ia in considerare
implicatiile mai largi ale actiunilor.

Aceasta metoda este o modalitate eficienta de a implica tinerii intr-o discutie atenta
despre impactul deciziilor si actiunilor si poate fi utila pentru a-i ajuta sa inteleaga

complexitatea problemelor de care le pasa.

Cum se implementeaza?

Identifica problema si noteaz-o in centrul rotii. Foloseste o bucata mare
de hartie sau o tabla digitala.

Cere participantilor sa analizeze si sa identifice impactul imediat sau
efectele ,primare” ale problemei identificate. Scrie-le in jurul centrului
rotii, conectandu-le cu linii.

In continuare, identificd efectele ,secundare” care decurg din cele
primare. Deseneaza-le in jurul efectelor primare si conecteaza-le cu linii.

Daca este posibil, ia in considerare un al treilea cerc, identificand
efectele ,tertiare” care decurg din cele secundare.

Odata ce Roata Viitorului este finalizata, faciliteaza o discutie de grup
pentru a analiza diferitele straturi, a prioritiza efectele si a a genera idei
pentru solutii sau interventii potentiale.

Sfaturi pentru a creste nivelul de atractivitate pentru tineri

Foloseste culori diferite pentru a distinge efectele pozitive de cele negative
sau nivelurile primare, secundare si tertiare.

Combina aceasta metoda cu altele, cum ar fi Community Mapping, pentru a
realiza o imagine cuprinzatoare a problemei.

la Tn considerare utilizarea instrumentelor digitale, cum ar fi table interactive
pentru ateliere virtuale.

Ny Ay gy
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Dezbateri

Dezbaterile pot fi 0 metoda antrenanta si edificatoare pentru a incuraja géandirea
critica si exprimarea deschisa a opiniilor tinerilor. Activitatea implica impartirea
participantilor in grupuri care au sarcina de a argumenta pentru sau impotriva unei
anumite afirmatii sau probleme.

Dezbaterile pot fi o modalitate convingatoare de a implica tinerii intr-un dialog activ
despre problemele care conteaza pentru ei, oferind atat oportunitati de educatie,
cat si de dezvoltare a competentelor.

lata cateva metode pe care le puteti folosi pentru a conduce dezbateri:

Imparte participantii in doud grupuri; unul argumenteaza in

Dezbatere favoarea, iar celalalt impotriva unei anumite afirmatii. Fiecare

Traditionala grup are un timp stabilit pentru a-si prezenta cazul, a oferi
contraargumente si a face o declaratie finala.

In acest format, un grup mic st& intr-un cerc in mijlocul unui
Dezbatere cerc mai mare format de restul participantilor. Cercul interior
Fishbowl se angajeaza intr-o dezbatere in timp ce cercul exterior
asculta si apoi ofera feedback.

Acesta este un format formal de dezbatere in care publicul

Dezbatere voteaza asupra problemei inainte si dupa dezbatere. Echipa

Oxford care atrage cei mai multi membri ai publicului de partea sa
este declarata castigatoare.

Acesta este un format limitat in timp in care participantii

Dezbatere e N , _ ,
e schimba partenerii si subiectele la intervale regulate, permi-
Rapida . . :
tand expunerea la mai multe probleme si puncte de vedere.
Dezbatere Part|C|pant|Ic;r | li set.aj[rltbwe :E)Lurl (dete>)<emplu;l f.urjct(;on?r
uvernamental, activist, cetatean etc.), participan a
Joc de Rol 9 g g

dezbatere din perspectiva rolurilor atribuite.

Eticheteaza colturile camerei cu ,Acord Total’, ,Sunt de
acord”, ,Nu sunt de acord” si ,Dezacord Total’. Spune o
afirmatie si lasa participantii sa se deplaseze in coltul care
reprezinta opinia lor. Acorda timp pentru discutii in fiecare
colt inainte de a reuni grupul pentru o dezbatere comuna.

Q00000 0OOOOOOOOD

Dezbatere in
Patru Colturi



Sfaturi pentru a creste nivelul de atractivitate pentru tineri

Q Alege subiecte relevante si interesante pentru tineri.

o Invita un facilitator neutru pentru a mentine dezbaterea pe drumul cel bun si
pentru a te asigura ca toate vocile sunt auzite.

Q Stabileste reguli clare pentru un discurs respectuos si constructiv.

In final, alocd timp suficient pentru reflectie si oferd posibilitatea
O participantilor sa-si exprime opiniile personale si daca acestea s-au schimbat
in timpul dezbaterii.

Cercul Povestilor ofera un spatiu in care tinerii pot impartasi povesti personale intr-
un cadru sigur. Formatul este relativ simplu: participantii stau intr-un cerc si spun,
pe rand, povesti legate de o tema sau intrebare prestabilita. Aceasta metoda
permite discutii profunde si semnificative si stimuleaza empatia si intelegerea intre
membrii grupului.

Aceasta metoda poate fi folosita pentru construirea comunitatii, intelegerea
problemelor sociale si promovarea abilitatilor interpersonale in randul tinerilor.
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Cum se implementeaza?

Alege o tema sau un subiect care este relevant si de interes pentru
participanti.

Aranjeaza participantii in cerc pentru a crea un sentiment de egalitate si
incluziune.

Stabileste cateva linii directoare, cum ar fi ascultarea fara intrerupere,
pastrarea confidentialitatii si respectarea punctelor de vedere diferite.

Participantii isi impartasesc pe rand povestile legate de tema aleasa.

Dupa fiecare poveste, grupul poate pune intrebari sau poate reflecta
asupra povestii. Alternativ, discutia poate fi amanata pana cand toata
lumea si-a exprimat opinia.

Inchideti cercul cu o sesiune de reflectie de grup sau cu un rezumat al
lectiilor invatate sau dobandite in urma povestilor impartasite.

Sfaturi pentru a creste nivelul de atractivitate pentru tineri

Creaza un mediu confortabil si sigur pentru a incuraja tinerii sa se deschida.

Foloseste sugestii sau intrebari pentru a ajuta participantii sa se gandeasca
la ce poveste ar dori sa impartaseasca.

Fii atent la timp si asigura-te ca fiecare participant care doreste sa
impartaseasca are aceasta oportunitate.

la Tn considerare invitarea unui facilitator cu abilitatile necesare pentru a
ghida procesul, mai ales daca subiectele sunt sensibile sau incarcate
emotional.
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Fotovoce (Photovoice)

Fotovoce este o metoda de cercetare participativa care permite persoanelor, in
special tinerilor, sa se exprime prin fotografie. Participantilor li se ofera camere foto
si li se cere sa captureze imagini care reprezinta anumite teme, probleme sau
aspecte ale vietii sau comunitatilor lor. Aceste fotografii sunt apoi folosite pentru a
incepe discutii de grup, permitand tinerilor sa-si impartaseasca perspectivele si
experientele.

Fotovoce poate fi un instrument puternic pentru amplificarea vocilor tinerilor si
pentru a obtine o intelegere mai profunda a perspectivelor si preocuparilor lor.

Cum se implementeaza?

Decide asupra unei teme sau a unui subiect pe care fotografiile ar trebui
sa il abordeze, cum ar fi siguranta comunitatii, experientele educationale
sau preocuparile legate de mediu.

Ofera participantilor camere foto sau smartphone-uri, impreuna cu cateva
indicatii de baza pentru fotografie.

Acorda-le participantilor timp pentru a face fotografii care reprezinta
vziunea lor cu privire la tema selectata.

Intr-un cadru de grup, participantii isi impartasesc fotografiile si explica
de ce au ales sa surprinda aceste imagini in mod particular.

Grupul discuta temele comune, preocuparile si perspectivele care rezulta
din fotografiile si descrierile lor.

Sfaturi pentru a creste nivelul de atractivitate pentru tineri

Asigura-te ca participantii au permisiunile corespunzatoare pentru
fotografierea anumitor locatii sau persoane.

Incurajeaza creativitatea, 14sand participantii sa-si editeze sau s&-si modifice
fotografiile pentru a-si transmite mai bine mesajele.

Foloseste fotografiile in mai multe moduri, cum ar fi in expozitii, prezentari

sau ca instrumente de advocacy, pentru a atrage o mai mare atentie asupra
problemelor identificate.
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Povestirea Digitala (Digital Storytelling)

Povestirea digitala este o metoda care combina tehnici traditionale de povestire cu
instrumente digitale pentru a crea narative multimedia. Tinerii pot folosi text,
imagini, audio si video pentru a impartasi povestile lor, experientele sau punctele
de vedere cu privire la problemele care conteaza pentru ei. Aceste povesti digitale
pot fi apoi usor partajate online sau prezentate in diverse contexte.

Povestirea digitala le ofera tinerilor posibilitatea de a deveni creatori, nu doar
consumatori, ai continutului digital. Este o modalitate flexibila si captivanta de a
discuta probleme serioase, de a impartasi experiente si chiar de a propune solutii.

Cum se implementeaza?

Participantii decid ce poveste vor sa spuna. Poate sa fie o problema
personala sau ar putea fi vorba despre o problema a comunitatii.

Creeaza un storyboard sau un script care prezinta punctele principale,
imagini si alte elemente media.

Utilizeaza instrumente digitale precum software de editare video,
instrumente de inregistrare audio sau chiar aplicatii simple pentru
smartphone pentru a crea povestea multimedia.

Produsul final este impartasit in grupul de participanti, pe platformele de
socializare sau in timpul evenimentelor comunitatii.

Dupa impartasirea produsului final, ofera oportunitatea tinerilor de a se
angaja in discutii, de a pune intrebari sau de a oferi feedback
constructiv.

Sfaturi pentru a creste nivelul de atractivitate pentru tineri

Prezinta un tutorial sau faciliteaza o sesiune rapida de instruire cu privire la
instrumentele digitale care vor fi utilizate.

Asigura-te ca povestile respecta o lungime rezonabila, pentru a mentine
implicarea si claritatea.

Ofera optiuni pentru partajare anonima daca subiectele sunt sensibile.
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Teatru Interactiv

Teatrul interactiv este 0 metoda captivanta care le ofera tinerilor posibilitatea de a
explora probleme sociale, preocupari ale comunitatii si procese de luare a deciziilor
prin teatru. in aceastd configuratie, tinerii participanti interpreteaza scenarii
relevante pentru ei, avand ocazia sa "traiasca" diferite roluri si perspective.

Teatrul interactiv este un instrument excelent pentru explorarea dinamicilor sociale
complexe, deoarece ofera atat actorilor, cat si publicului ocazia de a se implica in
probleme intr-un mod profund, personal. Poate fi deosebit de util pentru abordarea
unor subiecte controversate sau sensibile, deoarece permite o explorare subtila a
mai multor puncte de vedere.

Cum se implementeaza?

Alege o tema care este relevanta pentru comunitatea de tineri cu care
llucrezi.

~

Elaboreaza o poveste sau un scenariu care sa cuprinda subiectul. In
mod alternativ, se poate opta pentru improvizatie.

Participantii repeta rolurile, eventual cu ajutorul unor facilitatori sau al
unor experti in teatru.

Piesa sau scena este jucata in fata unui public, care poate fi format din
membri ai comunitatii sau alte parti interesate.

In multe configurari de teatru interactiv, publicul are oportunitatea de a
interveni in poveste, a pune intrebari sau chiar de a prelua ei insisi roluri.

Sfaturi pentru a creste nivelul de atractivitate pentru tineri

Foloseste actori profesionisti sau experti in teatru ca facilitatori pentru a
ghida tinerii in dezvoltarea scenariului si tehnici de actorie.

Include elemente multimedia, cum ar fi video sau sunet, pentru a imbogati
interpretarea.

Pregateste o lista de puncte de discutie sau intrebari pentru a facilita o
sesiune de reflectie dupa spectacol.

Ny Ay gy
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Alte Metode bazate pe Arta

Metodele bazate pe arta ofera tinerilor o modalitate creativa si expresiva de a se
implica in activitati civice, probleme sociale si dezvoltarea comunitatii. Prin diverse
forme de arta precum pictura, sculptura, muzica sau teatru, tinerii pot exprima idei,
preocupari, ingrijorari si solutii intr-un mod non-verbal, dar cu impact.

Metodele bazate pe arta pot fi deosebit de eficiente in tratarea problemelor
sensibile sau complexe, deoarece permit participantilor sa proceseze si sa exprime
emotii intr-un mod diferit. De asemenea, sunt instrumente excelente pentru
promovarea empatiei si intelegerii in cadrul comunitatii.

Cum se implementeaza?

Decide daca forma de arta va fi vizuala, auditiva sau performativa.

Stabileste problema sociala sau preocuparea comunitatii care va fi
punctul central al proiectului de arta.

Sub indrumarea facilitatorilor sau mentorilor, participantii isi creeaza
piesele de arta.

Organizeaza un eveniment comunitar, o expozitie sau o platforma online
unde arta poate fi expusa sau interpretata.

Foloseste operele de arta ca punct de plecare pentru discutii comunitare
sau sesiuni educative.

Sfaturi pentru a creste nivelul de atractivitate pentru tineri

la in considerare furnizarea de formare de baza
sau ateliere de lucru cu privire la forma de arta
aleasa, daca participantii sunt incepatori.

Implica artisti sau experti in domeniu pentru a
oferi indrumare si pentru a imbunatati calitatea
rezultatelor finale.

Creeaza un spatiu sigur in care toate formele de
exprimare sunt acceptate si apreciate.




PechaKucha
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PechaKucha este un format de prezentare care a aparut in Japonia si a castigat
popularitate la nivel global datoritd eficientei si naturii sale captivante. intr-o
prezentare PechaKucha, prezentatorul utilizeaza 20 de diapozitive, fiecare afisat
timp de 20 de secunde, rezultdnd o prezentare care dureaza exact 6 minute si 40
de secunde. Acest format este folosit pentru a tine audienta captivata si
concentrata, deoarece se desfasoara rapid si acopera diverse aspecte ale unui
subiect intr-un interval scurt de timp.

Prin utilizarea formatului PechaKucha, poti oferi tinerilor oportunitatea de a folosi o
modalitate unica de prezentare care este in acelasi timp distractiva si educativa.

Cum se implementeaza?

Selectarea
Subiectului

Pregatirea
Diapozitivelor

Exercitii de
Cronometrare

Configuratia
Tehnica

Ordinea
Prezentarii

Bucla de
Feedback

Reflectie

i

Ofera participantilor oportunitatea sa aleaga subiecte care i
pasioneaza. Acest lucru va incuraja participarea activa.

fnvatad participantii cum sa creeze diapozitive de impact.
Acest lucru implica, de obicei, un echilibru intre imagini si
text, cu accent pe imagini.

Asigura-te ca toata lumea practica expunerea prezentarii in
timp. Regula de 20 de secunde pentru fiecare diapozitiv este
cruciala pentru format.

Asigura-te ca instrumentele digitale, cum ar fi calculatorul,
proiectorul sau ecranul de proiectie, sunt configurate si
testate Tnainte de inceperea atelierului.

Stabileste ordinea prezentarilor. Poti face acest lucru in mod
aleatoriu sau poti sa lasi participantii sa stabileasca singuri
ordinea.

Dupa fiecare prezentare, aloca timp pentru feedback atat de
la colegi, cat si de la facilitatori.

La finalul sesiunii, incurajeaza participantii sa reflecteze
asupra a ceea ce au invatat atat din prezentarile lor, cat si
din ascultarea prezentarilor celorlalti.

Ay
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Sfaturi pentru a creste nivelul de atractivitate pentru tineri

Incurajeaza utilizarea elementelor multimedia, cum ar fi videoclipuri sau
sondaje interactive in cadrul prezentarii.

Integreaza un element de evaluare de catre colegi, in care participantii pot
vota sau comenta prezentarile celorlalti.

Ofera mici recompense pentru cele mai bune prezentari, asa cum sunt
evaluate de colegi sau facilitatori.

Daca este posibil, leaga subiectele de probleme din lumea reala, care sunt
relevante pentru participanti, pentru a creste nivelul de implicare.
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Round Robin

Round Robin este o metoda interactiva si democratica folosita adesea in discutiile
de grup sau in procesele de luare a deciziilor. Este o0 metoda benefica prin care poti
s& te asiguri ca toate vocile sunt auzite. Intr-o sesiune Round Robin, participantii
stau in cerc si fiecare persoana, pe rand, ia cuvantul pentru a impartasi o idee sau
a raspunde la o intrebare. Aceasta metoda este utila pentru generarea de idei,
rezolvarea problemelor si schimbul de informatii.

Cum se implementeaza?

Explica formatul Round Robin si stabileste limite de timp pentru fiecare
vorbitor, daca este necesar. Specifica faptul ca, atunci cand nu este
randul lor, participantii trebuie sa fie atenti si sa asculte activ.

Introdu un subiect sau o intrebare pentru discutie. Puteti avea mai multe
runde cu diferite subiecte sau intrebari.

Alege o persoana care sa inceapa. Dupa ce aceasta vorbeste, treceti la
urmatoarea persoana in cerc.

Desemneaza pe cineva sa noteze punctele sau ideile importante care
apar in timpul discutiei.

Dupa ce fiecare persoana a avut ocazia sa vorbeasca, rezumati ideile
principale si concluziile din discutie si discutati despre urmatorii pasi sau
actiuni care vor fi luate.

Ofera participantilor oportunitatea sa impartaseasca ce au considerat ca
a functionat bine si ce nu a functionat in timpul sesiunii Round Robin.

Sfaturi pentru a creste nivelul de atractivitate pentru tineri

Foloseste mijloace vizuale precum ,un bat al vorbitorului’, care este trecut
din mana in mana pentru a semnala persoana care are cuvantul.

Alege subiecte relevante si interesante pentru tineri pentru a asigura
implicarea activa.

Include premii sau recompense pentru a promova contributiile constructive
sau creative.

Leaga subiectele de discutie de scenarii sau decizii din lumea reala pe care
participantii ar putea sa le intalneasca, facand astfel activitatea mai
captivanta si relevanta.
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Carousel Brainstorming

Carousel Brainstorming este o metoda activa, antrenanta, care incurajeaza
participantii sa se miste si sa interactioneze cu diverse subiecte sau intrebari.
Metoda este utila pentru generarea unui numar mare de idei sau adunarea mai
multor perspective intr-un interval de timp limitat.

Cum se implementeaza?

Amenajeaza statii in jurul camerei, fiecare avand un flipchart sau o foaie
mare de hartie. Scrie cate o intrebare sau subiect diferit in partea de sus
a fiecareia.

Imparte participantii in grupuri mici. Atribuiti fiecare grup unei statii.

Acorda grupurilor o perioada de timp prestabilita (in mod obisnuit, in jur
de 2-5 minute) pentru a genera idei sau raspunsuri legate de subiectul
de la statia lor. Acestia pot scrie, desena sau lista gandurile lor pe hartie.

Dupa ce timpul a expirat, grupurile se rotesc catre statia urmatoare.
Acestea revizuiesc ceea ce a scris grupul anterior si isi adauga propriile
idei.

Dupa ce fiecare grup a trecut prin toate statiile, reuniti toti participantii
pentru o discutie. Examinati ideile de la fiecare statie si discutati despre
temele comune, perspectivele sau descoperirile interesante.

Noteaza ideile generate si discutati despre cum pot fi puse in aplicare,
daca este cazul.

Sfaturi pentru a creste nivelul de atractivitate pentru tineri

la in considerare utilizarea tabletelor la fiecare statie, pentru introducerea
datelor in format digital, mai ales daca acest lucru este mai atractiv pentru
tinerii participanti.

Foloseste la fiecare statie imagini, videoclipuri sau elemente din lumea
pentru a stimula gandirea creativa.

Folositi cronometre cu numaratoare inversa si muzica de fundal pentru a
mentine activitatea in conformitate cu planul.

Ofera mici recompense sau recunoastere pentru contributii creative sau
perspicace.
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Metoda Mozaicului (The Jigsaw Method)

Metoda Mozaicului este o strategie interactiva de predare si invatare care
incurajeaza implicarea activd si cooperarea intre participanti. In aceastd metod4,
fiecare participant devine "expert" intr-un subiect specific si 1l preda apoi celorlalti.
Este o metoda utila pentru descompunerea unor subiecte complexe in parti mai
usor de gestionat.

Aceasta metoda este destul de flexibila si poate fi adaptata la diferite contexte si si
dimensiuni ale grupului, fiind un mijloc valoros pentru pentru participarea tinerilor la
discutii, invatare si procese de luare a deciziilor.

Cum se implementeaza?

Tema sau problema principala este impartita in sectiuni mai mici si usor
de gestionat.

Participantii sunt impartiti in grupuri mici, iar fiecarui grup i se atribuie
una dintre sectiunile mai mici ale subiectului.

Fiecare grup de "experti" studiaza sectiunea alocata. Ei pot folosi
diverse resurse pentru a deveni experti in acea sectiune.

Dupa ce grupurile de "experti" au studiat sectiunea lor, se formeaza noi
grupuri, fiecare continand un reprezentant din fiecare grup de "experti".
Participantii au sarcina de a se invata reciproc ceea ce au documentat.

Dupa ce fiecare persoana si-a prezentat sub-subiectul, grupul discuta
modul in care diferitele sectiuni se leaga intre ele si de subiectul
principal.

Este indicat sa realizezi o sesiune de analiza sau reflectie pentru a
evalua ceea ce au invatat participantii si pentru a te asigura ca
cunostintele au fost impartasite in mod eficient.




Sfaturi pentru a creste nivelul de atractivitate pentru tineri

Q Alege subiecte relevante si interesante pentru tinerii implicati.

Pentru a fi mai atragator pentru tineri, poti integra resurse multimedia sau
activitati practice.

devina "expert", garantand astfel implicarea activa a tuturor.

In special pentru participantii mai tineri, furnizarea unui format structurat sau
a unor sabloane poate fi utila pentru a-i ghida in procesele de invatare si
prezentare.

O Asigura-te ca fiecare participant are un rol sau o sectiune specifica in care sa

0 Aceasta metoda se bazeaza pe cooperare, deci creeaza un mediu in care
participantii se simt confortabil sa impartaseasca si sa invete unii de la allii.

Gallery Walk este o tehnica colaborativa si interactiva folosita frecvent pentru a
impartasi informatii, a genera idei sau a analiza materiale. Este adesea utilizata in
mediul educational, dar poate fi adaptatda cu usurinta pentru forumuri publice,
inclusiv evenimente de implicare a tinerilor.

Cum se implementeaza?

PASUL 1: Alege o tema sau o serie de subteme relevante pentru participanti, in
special daca acestia sunt tineri. Aceste subiecte pot fi formulate sub
forma de intrebari sau afirmatii. Poti folosi si alte elemente vizuale,
precum imagini, articole de ziar etc.

PASUL 2: Asaza foi mari de hartie prin camera. Fiecare foaie ar trebui sa aiba
scrisa o tema sau o intrebare in partea de sus.

PASUL 3: Imparte participantii in grupuri mici, oferind fiec&rui grup un marker sau
un pix de culoare diferita.

PASUL 4: Grupurile se deplaseaza de la statie la statie, citind subiectele si
adaugandu-si ideile, raspunsurile sau comentariile in intervalul de timp
stabilit.




PASUL 5: Dupa ce fiecare grup a avut ocazia sa viziteze toate statiile, toti
participantii se plimba pentru a examina ce a fost notat.

PASUL 6: Reuniti-va in grupul mare pentru a discuta observatii, idei noi sau pasi
de actiune. Acest lucru poate include, de asemenea, votarea celor mai
bune idei daca Gallery Walk este folosit pentru luarea deciziilor.

Sfaturi pentru a creste nivelul de atractivitate pentru tineri

Q Alege teme sau intrebari care sunt relevante pentru tinerii implicati.

Tinerii apreciaza adesea utilizarea elementelor vizuale. la in considerare
adaugarea de imagini, diagrame sau chiar elemente multimedia pentru a face
statiile mai captivante.

de limitele de timp atunci cand planifici rotatiile.

Utilizeaza metode interactive, cum ar fi votul sau utilizarea de chestionare
rapide, pentru a rezuma rezultatele invatarii sau ceea ce s-a decis in timpul
activitatii.

o Publicul mai tdnar poate avea o durata de atentie mai scurta, asa ca tine cont

Initiative conduse de Tineri si Platforme de implicare

In aceastd sectiune, vom explora o gama de idei care pun tinerii in prim-plan,
permitdndu-le sa preia conducerea, sa-si exprime ideile si sa contribuie la
schimbari semnificative in comunitatile sau organizatiile lor. De la platforme digitale
in care isi pot impartasi povestile, pana la proiecte din lumea reala pe care le pot
conduce, aceste abordari sunt concepute pentru a cultiva sentimentul de
proprietate al tinerilor, a le imbunatati abilitatile si a le largi orizonturile.

Acestea includ:

o Bloguri sau Reviste pentru Tineret
o Discutii Libere

® Forumuri pentru Tineret

o Proiecte de Colaborare

o Educatie de la Egal la Egal
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Bloguri sau Reviste pentru Tineret

Blogurile sau Revistele pentru Tineret sunt platforme care permit tinerilor sa se
exprime in scris. Aceste spatii digitale sau tiparite sunt adesea dedicate
problemelor cu care tinerii rezoneaza, fie ca este vorba de justitie sociala, sanatate
mintala, educatie sau stil de viata. Continutul poate include articole, interviuri,
recenzii si altele. Obiectivul este de a oferi tinerilor o voce si o platforma unde sa-si
poata impartasi gandurile, ideile si preocuparile.

Prin implicarea in redactarea unui blog sau a unei reviste, tinerii isi pot imbunatati
abilitatile de comunicare, pot intelege importanta cercetarii si pot invata despre
etica jurnalistica. De asemenea, invata sa lucreze in echipa, in special daca blogul
sau revista este rezultatul unui efort colaborativ. in plus, aceste platforme pot servi
ca portofoliu, reprezentdand un rezultat concret pe care tinerii il pot folosi sa isi
evidentieze abilitatile catre colegi sau catre viitori angajatori.

Sfaturi pentru a creste nivelul de atractivitate pentru tineri

Pe langa articolele scrise, poti incuraja o varietate de formate de continut,
cum ar fi podcast-uri, videoclipuri si infografice.

Foloseste retelele de socializare pentru a promova continutul si pentru a
atrage o audienta mai larga.

Implica tinerii in procesul editorial, de la planificarea continutului pana la
editare.

Stabileste un program regulat de
publicare pentru a mentine nivelul
de implicare.

Creeaza oportunitati de mentorat
prin implicarea profesionistilor din
domeniu.

Organizeaza workshop-uri despre
scrierea eficienta, optimizarea SEO
sau design grafic pentru a dezvolta
abilitatile participantilor.
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Spatiul Deschis (Open Space)

Spatiul Deschis (Open Space) este o metoda de organizare si desfasurare a
intalnirilor sau conferintelor pe durata mai multor zile, in care participantii fsi
creeaza si gestioneaza propriul plan. Aceasta abordare este deosebit de utila
atunci cand ne confruntam cu probleme complexe care nu au un singur raspuns
corect. In acest cadru, tinerii pot propune subiecte care ii pasioneaza, iar apoi s& isi
organizeze singuri discutiile sau grupurile de lucru in jurul acestor teme.

Procesul incepe de obicei cu un cerc deschis in care participantii identifica
problemele sau intrebarile pe care doresc sa le exploreze. Acestea sunt apoi
trecute in ,agenda discutiilor’, participantii avand posibilitatea de a se alatura
discutiilor care ii intereseaza cel mai mult. Metoda se baseaza pe principiul "doua
picioare", ceea ce inseamna ca oricine poate parasi o discutie pe care o gaseste
neinteresanta si se poate alatura altui grup.

Aceasta metoda este excelenta pentru implicarea tinerilor, deoarece le ofera control
asupra ceea ce este discutat si valideaza contributia lor in modelarea conversatiilor.
Metoda este eficienta pentru generarea de idei si pentru abordarea problemelor in
care sunt necesare mai multe puncte de vedere.

Sfaturi pentru a creste nivelul de atractivitate pentru tineri

Asigura-te ca exista un cerc de deschidere bine facilitat pentru a ghida tinerii
in procesul de stabilire a agendei.

Documenteaza discutiile fie digital, fie pe hartie, astfel incat participantii sa
poata revizui ulterior informatiile si punctele de actiune.

Faciliteaza realizarea unui program flexibil.

La final, ia Tn considerare organizarea unui cerc de incheiere in care fiecare
participant sa poata reflecta asupra a ceea ce a invatat sau asupra actiunilor
pe care doreste sa le intreprinda.

Foloseste platforme digitale pentru a continua discutiile dincolo de intélnirea
fizica, facilitdnd explorarea subiectelor in profunzime.

Tncurajeaza adulti sau experti in domeniu sa participe, dar s& nu domine
discutiile, pentru a oferi o perspectiva echilibrata.

Ny Ay gy
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Forumuri pentru Tineret

Forumurile pentru Tineret servesc drept platforme organizate in care tinerii isi pot
exprima gandurile, pot interactiona si pot discuta diverse subiecte relevante pentru
ei. Acestea pot avea loc in mediile educationale, centrele comunitare sau online.
Forumurile ofera un mediu structurat pentru ca tinerii sa se angajeze in dialoguri
semnificative si includ adesea elemente precum ateliere de lucru, prelegeri sau
discutii cu experti pentru a imbogati experienta.

Scopul principal al Forumurilor pentru Tineret este sa imputerniceasca tinerii sa-si
exprime opiniile, sa puna intrebari si sa faca parte din discutii ale unor subiecte
care ii afecteaza direct sau indirect. De obicei, acestea se concentreaza pe o gama
larga de teme, de la probleme sociale si educatie pana la sanatate si dezvoltare
comunitara. Aceste platforme ofera tinerilor oportunitatea de a dobandi cunostinte,
de a dezvolta abilitati de gandire critica si de a invata de la colegii lor sau de la
expertii din domeniu. Totodata, furnizeaza un cadru pentru rezolvarea colectiva a
problemelor si pentru generarea de idei.

Sfaturi pentru a creste nivelul de atractivitate pentru tineri

Planifica forumul in jurul unor teme care sunt atat relevante, cat si captivante
pentru publicul tinta.

Implica tinerii in procesul de planificare si organizare pentru a te asigura ca
interesele lor sunt reprezentate.

Foloseste instrumente interactive precum sondaje sau sesiuni de Q&A pentru
a mentine participantii implicati.

Invita vorbitori sau experti in domeniu care pot oferi informatii valoroase si
pot stimula discutia.

Asigura-te ca facilitezi un mediu sigur si inclusiv in care toate vocile sunt
auzite si dialogul respectuos este mentinut.

Ofera oportunitati pentru actiuni sau proiecte ulterioare, oferind participantilor
sentimentui unui angajament continuu si care conduce la impact pozitiv.




Proiectele colaborative sunt initiative in care tinerii lucreaza impreuna pentru a
atinge un obiectiv comun sau pentru a crea ceva nou. Aceste proiecte pot acoperi
diferite domenii, cum ar fi serviciul comunitar, sarcini educationale sau organizarea
de evenimente. Ele ofera tinerilor ocazia de a fi implicati direct in procesele de
luare a deciziilor, incepand cu conceptualizarea proiectului pana la executie si
evaluare.

Esenta proiectelor colaborative este echipa si impartirea responsabilitatii.
Participantii sunt cei care impart sarcinile, contribuie cu abilitatile individuale si isi
combina eforturile pentru a atinge obiectivele proiectului. Experienta nu numai ca le
dezvolta abilitati tehnice legate de proiect, ci si abilitati interpersonale precum
comunicarea, leadershipul si rezolvarea problemelor. De asemenea, incurajeaza un
sentiment de comunitate si apartenenta intre participanti pe masura ce lucreaza
impreuna catre un scop comun.

Sfaturi pentru a creste nivelul de atractivitate pentru tineri

Defineste clar obiectivele proiectului si rezultatele asteptate astfel incat toata
lumea sa fie pe aceeasi lungime de unda.

Implica tinerii in etapele de planificare, inclusiv bugetare si alocare de
resurse, pentru a le oferi o intelegere cuprinzatoare a proiectului.

Foloseste instrumente de colaborare precum documente partajate sau
software de management al proiectelor pentru a tine pe toata lumea la
curent.

Stabileste intalniri regulate pentru a monitoriza progresul si pentru a face
ajustarile necesare.

Asigura o platforma pentru participanti prin intermediul careia tinerii sa-si
poata prezenta rezultatele, fie ca este vorba de o prezentare in comunitate,
un site web sau o campanie pe social media.

Incurajeaza sesiuni de reflectie si feedback dupa finalizarea proiectului
pentru a discuta ce a functionat bine si ce ar putea fi imbunatatit.

O 0 0 0 0|0
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Educatie de la Egal la Egal

Educatia intre colegi este o strategie in care tinerii sunt pregatiti sa-si informeze si
sa-si educe colegii cu privire la anumite subiecte. Temele pot sa variezede la
participare civica, durabilitatea mediului si guvernare locala, pana la proiecte de
dezvoltare comunitara. Avantajul principal al acestei metode este ca mesajele pot fi
receptate mai eficient atunci cadnd sunt livrate de catre tineri care vorbesc aceeasi
,limba” si inteleg aceleasi nuante culturale.

In programele de educatie de la egal la egal, un grup de tineri sunt instruiti in
anumite subiecte si cu abilitati de comunicare eficienta. Acesti tineri servesc apoi
ca o resursa, livrand informatii si promovand dezvoltarea competentelor si
implicarea activa in randul colegilor lor. Formatul poate varia: ateliere de lucru,
consiliere individuala, discutii de grup sau chiar platforme online. Educatia intre
colegi nu doar ca ofera avantaje celor care primesc informatiile, ci contribuie si la
dezvoltarea personala a tinerilor ,educatori” pe plan egal, facilitandu-le cunoasterea
temei abordate, precum si consolidandu-le fincrederea si competentele de
leadership.

Sfaturi pentru a creste nivelul de atractivitate pentru tineri

Alege pentru rolul de ,educator” tineri care sunt respectati de catre colegii lor
si care demonstreaza abilitati solide de comunicare.

Investeste in formarea cuprinzatoare a educatorilor pentru a te asigura ca
sunt bine pregatiti sa transmita informatii precise si utile.

Foloseste metode interactive pentru a implica tinerii, cum ar fi jocurile de rol,
simularile, sau discutiile de grup.

Incurajeaza tinerii educatori s& mpartiseasca propriile lor experiente sau
povesti pentru a face subiectul mai usor de inteles.

Evalueaza in mod regulat eficacitatea programului prin intermediul
sondajelor, grupurilor de discutii sau altor mecanisme de feedback pentru a
te asigura ca obiectivele programului sunt indeplinite.

Asigura suport si supraveghere continua pentru tinerii educatori, sprijinindu-i
in perfectionarea cunostintelor si oferind suport emotional.
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Evaluarea

Procesul de evaluare reprezinta o
componenta esentiala in cadrul oricarui
program, metodologie sau initiativa
axata pe participarea tinerilor. Acesta
joaca un rol fundamental in masurarea
eficientei activitatilor 1n atingerea
obiectivelor stabilite. Tn plus, evaluarea
functioneaza ca un instrument de
responsabilitate, asigurare a calitatii si
promovare a Iimbunatatirii continue.
Acest capitol va explora importanta
evaluarii, evidentiind aspectele sale
esentiale si contributia sa semnificativa
la valorificarea initiativelor de implicare
a tinerilor.

invatare si dezvoltare

Evaluarea reprezinta un instrument
puternic de invatare. Permite tuturor
celor implicati - tineri, educatori,
facilitatori - sa reflecteze asupra
experientelor lor si sa extraga lectii
semnificative. Prin evaluare, tinerii pot
obtine perspective asupra relevantei si
impactului activitatilor lor in raport cu
viata lor si comunitatile din care fac
parte. Este o oportunitate pentru ei sa
aprofundeze intelegerea subiectului, sa
recunoasca valoarea experientelor lor
educationale si sa dezvolte abilitati de
gandire critica.

Inspiratie si motivatie

Cand tinerii vad rezultatele tangibile ale
eforturilor lor, motivatia lor de a se
implica si de a se dezvolta creste.
Evaluarea poate dezvalui punctele tari
si punctele slabe ale unui proiect,
oferind o directie clara pentru initiati-
vele viitoare. Procesul de evaluare
dezvolta ciclul de imbunatatire conti-
nua, incurajand tinerii sa-si stabileasca
obiective mai Tinalte si sa depuna

eforturi pentru realizari semnificative.




Promovarea Schimbarii si
Dezvoltarii Personale

La baza evaluarii sta dorinta de
schimbare si imbunatatire. Fie ca este
vorba despre modificarea metodolo-
giilor, ajustarea obiectivelor proiectului
sau schimbarea atitudinilor si compor-
tamentelor personale, evaluarea facili-
teaza atat transformarea operationala,
cat si pe cea personala. Ea pregateste
tinerii sa se adapteze la schimbarile
societale si sa se dezvolte personal.
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Acceptarea Diversitatii de
Perspective

Procesul de nu se refera doar la
evaluarea efectiva a rezultatelor; este
despre imbratisarea unei varietati de
perspective. In timpul procesului, tinerii
participa la discutii, isi Tmpartasesc
gandurile si dezbat semnificatiile si
consecintele actiunilor lor. Aceasta
diversitate de interpretari este impor-
tanta pentru dezvoltarea tolerantei si
intelegerii.

incurajarea Participarii Consolidarea Actiunilor Viitoare

Evaluarea participativd consolideaza  in cele din urmé&, evaluarea inseamna a
principiul implicarii active. Prin privi inainte. Nu este vorba doar despre
implicarea tinerilor in procesul de evaluarea a ceea ce s-a facut, ci si
evaluare, ei practica exact participarea  despre utilizarea acestor informatii
despre care invata. Evaluarea valideaza pentru a modela actiunile Vviitoare.

rolul lor in procesul de luare a deciziilor
si asigura faptul ca programele din care
tinerii fac parte reflecta cu adevarat
nevoile si aspiratiile lor.

Pentru initiativele de tineret, aceasta
inseamna dezvoltarea unor strategii
care sunt mai conectate la nevoile si
contextele tinerilor, asigurandu-se ca
fiecare nou proiect este construit pe
lectiile dobandite in trecut.

Metode si Instrumente de Evaluare

In contextul participarii tinerilor si al implicarii comunitatii, pot fi utilizate diverse
metode pentru a evalua si imbunatati eficacitatea initiativelor. Instrumentele si
tehnicile descrise in aceasta sectiune reprezinta doar o imagine de ansamblu a
numeroaselor optiuni disponibile. Aceste metode sunt versatile si, desi sunt
prezentate in contextul implicarii tinerilor, pot fi la fel de aplicabile intr-o varietate de
alte circumstante.

Metodele de evaluare pot fi clasificate in linii mari in functie de nivelul de
interactiune pe care il implica. Vom analiza in primul rand metodele personale, care
sunt introspective si individuale, lasand participantii sa reflecteze asupra propriilor
lor experiente si invataturi. in al doilea rand, vom analiza unele metode
interpersonale care faciliteaza un schimb unu-la-unu, promovand o intelegere mai
profunda intre persoane. in cele din urméa, ne vom concentra asupra metodelor de
grup care stimuleaza reflectia colectiva si construirea unui consens in cadrul
adunarilor mai mari.
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In continuare, vom enumera mai multe metode de evaluare in cadrul fiecareia dintre
aceste categorii pe care le poti cerceta in detaliu pentru a le intelege punctele forte
si limitarile si pentru a putea selecta pe cea mai potrivita metoda pentru nevoile
tale.

Metode Personale

Aceste metode implica reflectie si evaluare individuala, in care participantii isi
evalueaza propriile experiente, invaturi si sentimente.

Sondaje si a a
chestionare - - v — ~ -~ -

Scop Colectarea de date cantitative si uneori calitative despre
experientele, rezultatele invatarii si opiniile participantilor.
Elaboreaza o serie de intrebari la care participantii pot
Metod: raspunde, inclusiv in formate cu optiuni multiple, scara
Likert sau intrebari deschise. Acestea pot fi administrate
online sau pe hartie.

Pot ajunge rapid la un numar mare de participanti si pot fi
usor de analizat pentru observarea de tendinte si modele.

Beneficii

Asigura-te ca intrebarile sunt clare si impartiale. Poate fi
Consideratii utii sa testezi sondajul inainte, cu un grup mic de
participanti, pentru a evalua nivelul de intelegere.




Scop

o [ ] [ ] [ ]
o’ —

Incurajarea participantilor s& reflecteze asupra obiectivelor
personale, experientelor si sentimentelor, care pot fi
comparate ulterior pentru a evalua schimbarile si nivelul de
dezvoltare al acestora.

Metoda

Invita participantii sa redacteze o scrisoare adresata
propriei persoane din viitor, prin care sa fisi exprime
sentimentele si aspiratile pe care le au in prezent.
Stabileste momentul cand vor citi scrisoarea (de ex. un an).

Beneficii

Ofera o forma personala si emotionala de reflectie.

Consideratii

Participantii pot avea nevoie de indrumare cu privire la ce
sa includa. Asigura-te ca au un loc sigur pentru a pastra
scrisoarea pana cand va veni momentul sa o revada.

Scop

[ ] [ ] [ ] [ ]
o’ ——

Facilitarea reflectiei continue asupra experientelor si
emotiilor zilnice pentru intelegerea progresului in ceea ce
priveste dezvoltarea personala.

Metoda

Participantilor li se ofera un jurnal fizic sau digital pentru a-
si inregistra in mod regulat gandurile si experientele.

Beneficii

Ofera o descriere detaliatda a calatoriei si a schimbarii
participantului.

Consideratii

Participantii trebuie Tincurajati sa scrie in mod regulat.
Intimitatea trebuie respectata, iar participantii ar trebui sa
inteleaga cum vor fi folosite aceste jurnale.




Eseuri

reflective

Scop

Metoda

Beneficii

Consideratii

Liste de

autoevaluare

Scop

Metoda

Beneficii

Consideratii
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Faciliteaza articularea Tinvatarii si experientelor partici-
pantilor intr-o forma narativa structurata.

Participantii scriu un eseu reflectand asupra experientelor
cheie, a ceea ce au invatat si cum au evoluat in timp.

Tncurajeaza reflectia profunda si exprimarea gandurilor intr-
un mod articulat.

Unii participanti pot gasi dificila redactarea unui eseu.
Furnizarea unei structuri sau a unor intrebari indrumatoare
pot fi elemente de sprijin utile in redactarea acestuia.

Sprijinirea participantilor sa-si evalueze propriile abilitati,
cunostinte si atitudini intr-un mod structurat.

Elaboreaza o lista de verificare a abilitatilor, cunostintelor si
comportamentelor specifice pe care participantii o pot
utiliza pentru a se autoevalua.

Incurajeaza participantii sa-si identifice propriile puncte
forte si zone de imbunatatit.

Listele de verificare ar trebui sa fie cuprinzatoare si sa
reflecte obiectivele programului. Ofera instructiuni despre
cum sa fie interpretate si folosite pentru dezvoltarea
personala.

®
° o °
o ® o _




Aceste metode implica interactiunea dintre doua sau mai multe persoane pentru a
impartasi, compara si discuta experiente si opinii.

[ ] [ ] [ ] [ ]
o’ —

Pentru a obtine informatii calitative detaliate despre

Scop experientele, perceptiile si procesul de invatare al
participantilor.
Metods Purtati conversatii unu-la-unu folosind intrebari deschise
pentru a explora in profunzime viziunile participantilor.
- Permite o intelegere profunda a experientelor individuale si
Beneficii

posibilitatea de a urmari idei interesante.

Consideratii

Necesita intervievatori calificati care pot stabili o relatie cu
tinerii si pot pune intrebari relevante. Interviurile trebuie
programate, ceea ce poate necesita mult timp.




Scop

o [ ] [ ] [ ]
o’ ——

Colectarea de informatii diverse, idei si feedback de la un
numar limitat de participanti, evidentiind dinamica grupului
Si experientele comune.

Metoda

Faciliteaza o discutie structurata intre un grup mic de
participanti, determinandu-i sa discute subiecte sau
experiente specifice.

Beneficii

Poate dezvalui consens sau diversitatea in experiente si
opinii, oferind o gama larga de perspective.

Consideratii

Facilitatorul trebuie sa fie capabil sa gestioneze dinamica
grupului si sa se asigure ca toate vocile sunt auzite.
Perspectiva de grup poate influenta uneori raspunsurile
individuale.

Scop

[} [ ] [ ] [ ]
o’ ——

Promovarea unui mediu de sustinere in care participantii sa
poata oferi si primi feedback de la colegii lor.

Metoda

Participantii au sarcina de a-si evalua reciproc contributiile
sau munca, oferind comentarii si sugestii de imbunatatire.

Beneficii

Incurajeaza gandirea critica si permite participantilor s&
beneficieze de perspective diverse.

Consideratii

Este important sa stabilesti linii directoare clare pentru a te
asigura ca feedback-ul este constructiv si respectuos. Unii
participanti se pot simti inconfortabil cu aceasta metoda.




Pair-Share e

Aceste metode implica intregul grup si sunt concepute pentru a evalua
sentimentele, opiniile sau procesul de invatare colectiva al participantilor.




Verficarea Asteptarilor

[ ] [ ] [ ] [ ]
o’ —

Reprezentarea vizuala a asteptarilor, temerilor i
contributiilor pe care le au participantii.

Scop

O sfoara este intinsa de-a lungul camerei pentru a actiona
ca o linie. Participantilor li se dau forme de hartie asema-
Metoda natoare articolelor vestimentare pe care isi noteaza spe-
rantele, preocuparile si contributiile intentionate la program.
Aceste "haine" de hartie sunt apoi atarnate pe sfoara.

Acest aranjament vizual permite tinerilor sa vada gandurile
si sentimentele participantilor din grup. Poate servi ca un
ice-breaker si ajuta la dezvoltarea unui sentiment de
comunitate si intelegere in randul participantilor.

Beneficii

Asigura-te ca exista suficient timp pentru ca toata lumea
sa-si scrie gandurile si pentru ca grupul sa analizeze
Consideratii "rufele". Facilitatorul ar trebui s& incurajeze o atmosfera de
incredere si respect pentru a promova impartasirea onesta
si deschisa.
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Beneficii

Consideratii

Grupuri de
reflectie

Incurajarea participantilor s&-si stabileasc&d obiective
personale, sa recunoasca provocarile potentiale si sa se
angajeze sa-si aduca contributia.

Pregateste trei postere mari cu intrebarile: ,Ce vreau sa
invat?”, ,Ce vreau sa evit?”, si ,La ce pot contribui?”.
Participantii isi adauga raspunsurile pe fiecare poster.

Ajuta participantii sa se implice activ in atingerea
obiectivelor personale si sa contribuie la dinamica grupului
inca de la inceput.

Asigura-te ca toata lumea are posibilitatea de a contribui la
fiecare poster. Activitatea ar trebui facilitata pentru a
mentine accentul pe asteptari constructive si realiste.

Recenzii la Sfarsitul Zilei




Recenzia in

trei cuvinte

Scop

Metoda

Beneficii

Consideratii

Telegrama

Scop

Metoda

Beneficii

Consideratii
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Sa stimuleze reflectia concisa si sinteza experientelor din
Ziua respectiva.

Incurajeaza fiecare participant sd se gandeascd la trei
cuvinte care surprind cel mai bine ziua lor, pe care sa le
impartaseasca grupului.

Aceasta activitate rapida si captivanta poate surprinde o
gama larga de emotii si ganduri.

Fii pregatit sa sprijini participantii daca intdampina dificultati
in a gasi cuvinte. Aceasta activitate poate servi si ca punct
de plecare pentru o discutie mai profunda.

Pentru a incuraja reflectia concisa si concentrata asupra
principalelor concluzii ale zilei.

Participantii scriu un mesaj scurt, sub forma unei
telegrame, rezumand principalele idei sau sentimente
personale despre ziua respectiva.

Ajuta la sintetizarea gandurilor intr-un mesaj concentrat si
poate dezvalui ce aspecte au iesit cel mai mult in evidenta
pentru participanti.

Limiteaza numarul de cuvinte sau propozitii pentru a
incuraja claritatea in reflectie.




Metode Vizuale de Evaluare

Sa foloseasca exprimarea creativa pentru a reflecta asupra

Scop _
parcursului personal sau de grup.
Participantii deseneaza un rau, folosind simboluri sau
Metoda desene pentru a reprezenta experientele cheie, provocarile
si momentele importante pe care le-au intalnit.
Faciliteaza o reflectie vizuala mai profunda si poate fi un
Beneficii instrument puternic pentru a exprima emotii si sentimente

complexe.

Consideratii

Ofera o varietate de materiale artistice si incurajeaza
creativitatea. Este posibil ca unii participanti sa aiba nevoie
de sprijin pentru a fincepe, astfel ca oferirea unor
instructiuni clare poate fi utila.

Tncurajarea participantilor sa reflecteze asupra progresului

Sco o : N )
P lor si sa stabileasca obiective pentru viitor.
Participantii deseneaza sau folosesc un sablon al unui tren
Metoda si al vagoanelor sale, fiecare reprezentand diferite etape
ale calatoriei lor si destinatiile la care doresc sa ajunga.
Ajuta in stabilirea unor obiective clare si recunoasterea
Beneficii progresului realizat catre participanti. Metoda poate inspira

discutii despre aspiratiile viitoare.

Consideratii

Unele persoane pot avea nevoie de ajutor in identificarea
obiectivelor viitoare sau se pot simti inconfortabil cu privire
la ideea de a alege o "destinatie" fixa. Fii pregatit sa oferi
sprijin si 0 abordare flexibila acestei activitati.




Verificarea starii de spirit sau a nivelului de implicare al

Scop
participantilor intr-o maniera rapida, vizuala.
Afiseaza un desen sau un grafic mare al unui termometru.
Metoda Invita participantii sa marcheze nivelul care corespunde
starii lor actuale.
Ofera o imagine rapida a sentimentului general al grupului
Beneficii si poate urmari schimbarile in timp intr-o forma simpla de

inteles.

Consideratii

Asigura-te ca termometrul are o scala clara si ca
participantii au intimitatea de a-si marca adevaratele
sentimente fara presiunea colegilor.

Evaluarea nivelului de energie al participantilor, ale ritmului

Sco . :
P de lucru sau al sentimentului de progres.

Participantii folosesc un vitezometru desenat sau digital

Metodi pentru a indica "viteza" lor curenta. Asigura-te ca
vitezometrul ilustreaza niveluri variate de energie sau
progres.
Tncurajeaza autoevaluarea propriului ritm si poate ajuta la

Beneficii ajustarea activitatilor pentru a se alinia mai bine cu energia

grupului.

Consideratii

Clarifica ce reprezinta fiecare sectiune a vitezometrului si
ofera suport celor care ar putea simti ca raman in urma.




Scop

Evaluarea Finala
[ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ )
- o’ — -\

Sa ofere participantilor o oportunitate structurata de a-si
exprima gandurile, reflectiile sau emotiile finale la sfarsitul
unei sesiuni sau al unei initiative.

Metoda

isi impartasesc pe rand concluziile, momentele semnifi-

Intr-un cerc sau intr-o altd aranjare inclusiva, participantii

cative sau sentimente ramase nerezolvate.

Beneficii

Faciliteaza incheierea activitatii intr-un mod structurat,
garanteaza ca fiecare persoana are o0 voce si poate
evidentia diversitatea experientelor in cadrul grupului.

Consideratii

Cronometreaza fiecare contributie pentru a te asigura ca
toata lumea are sansa de a vorbi si stabileste linii
directoare pentru ascultare respectuoasa si pentru a
mentine un mediu de sustinere.

. 8
(] L] ° ° L] o ° (]
- = — ~\
Folosirea exprimarii fizice ca mijloc de explorare si
Scop comunicare a dinamicii grupului, a relatiilor interpersonale
sau a starilor emotionale din cadrul grupului.
Participantii isi folosesc corpurile singuri sau impreuna cu
Metoda altii pentru a forma "sculpturi" sau tablouri care reprezinta
concepte abstracte sau sentimente de grup.
Ti implica pe cei care invatd in mod kinestezic. Poate fi un
Beneficii instrument puternic de comunicare non-verbalad si adesea
releva sentimentele subiacente ale grupului.
Asigura un spatiu sigur pentru exprimare fizica. Fii atent la
. . nivelurile de confort legate de proximitatea fizica si discuta
Consideratii e :
cu grupul semnificatiile din spatele sculpturilor pentru a
intelege pe deplin semnificatia lor.
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